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OGGETTO: Programmazione del personale tecnico aggiunto per la produzione nel periodo da gennaio a giugno

2026. Impegno di spesa

IL SOVRINTENDENTE

Premesso che:
» Con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 03/09/2025 & stato approvato il piano artistico ed
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il relativo piano finanziario della Stagione Concertistica 2025/2026 ¢ della Stagione Lirica e di Balletto 2026;
[l Direttore degli allestimenti scenici, con propria nota del 11/12/2025 trasmessa al protocolio interno al numero
145/2025 (AlIL1) a cui integralmente si richiama ha scritto come segue: dovendo prevedere l'integrazione di
personale tecnico necessario ad assicurare le produzioni liriche, concertistiche, eventi presso il Teatro Bellini e
presso il Teatro Sangiorgi per carenza di organico minimo funzionale, con la presente si propone di integrare i
vari reparti e servizi con il personale sotio elencato secondo i periodi indicati e in funzione dell attivita stagionale
concertistica, eventi e manifestazioni varie oltre alle esigenze delle produzioni liriche da assicurare senza la quale
la programmazione artistica non puo essere fecnicamente atfuata e ha richiesto le seguenti figure professionali
aggiunte:
Macchinisti: 7 macchinisti dal 01/01/2026 al 16/06/2026, 4 macchinisti dal 02/01/2026 al 30/01/2026, 4
macchinisti dal 10/02/2026 al 23/04/2026 ¢ 4 macchinisti dal 19/05/2026 al 31/05/2026;
Elettricisti: 8 elettricisti dal 01/01/2026 al 16/06/2026, 4 elettricisti dal 02/01/2026 al 30/01/2026 ¢ 4 dal
02/01/2026 ai 30/01/2026;
Attrezzisti: 4 attrezzisti dal 01/01/2026 al 16/06/2026, 1 fonico dal 01/01/2026 al 16;’06;’2026
Fonici: | fonico dal 01/01/2026 al 16/06/2026;
Sarti: 6 sarti dal 07/01/2026 al 30/01/2026, 6 sarti dai 13/01/2026 al 30/01/2026, 6 sarti dal 11/02/2026 al
15/03/2026, 6 sarti dal 25/02/2026 al 15/03/2026, 6 sarti dal 26/03/2026 al 21/04/2026 e 6 dal 01/04/2026 ai
21/04/2026, 4 sarti dal 19/05/2026 af 29/05/2026;
I1 Capo Settore del Personale con propria nota (All.2) in merito alla suddetta richiesta del Direttore Artistico
relazionava quanto segue: “St riscontra la relazione del Direttore degli allestimenti scenici del 11/12/2025 con la
quale si rappresenta ’urgenza ed indispensabilitd di scritturare diverse unita strumentali a completamento degli
organici tecnici necessario ad assicurare le produzioni liriche, concertistiche, eventi presso il Teatro Bellini e
presso il Teatro Sangiorgi per carenza di organico minimo funzionale, si sono avviate le chiamate dalfe graduatorie
delle selezioni pubbliche e dalle manifestazioni di interesse. In particolare si & fatto riferimento riferimento alle
graduatorie approvate con provvedimento del Sovrintendente n. 131 del 21 aprile 2023, scaturita dalla relativa
Selezione Pubblica per la formazione di graduatorie per diverse qualifiche professionali tecniche — liv. 3/B ¢ sono
stati selezionati i seguenti soggetti:
- Macchinisti dal 01/01/2026 al 16/06/2026:
o Cantone Damiano
Destro Nicola
Distefano Manuel
Fazio Marco
Gambino Stefano
Porto Simone
o Tudisco Damiano
- Macchinisti dal 02/01/2026 al 30/01/2026:
o Platania Salvatore
o Privitera Vanila
- Elettricisti dal 01/01/2026 al 16/06/2026:
o Anastasi Giacomo
Barbagiovanni Piseia Angelo Danilo
Crimi Davide
Di Stefano Massimo
La Colla Alessandro
Liccrardello Antonio
Noé Francesco
' o Russo Salvatore
- Elettricisti dal 02/01/2026 al 30/01/2026:
o Dt Gesi Domenico
o Lo Verde Giuseppe
- Attrezzisti dal 01/01/2026 al 16/06/2026:
o Maugeri Emma
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o Messina Susanna
o Migliore Maria
o Russo Cristina Tindara
- Fonici dal 01/01/2026 al 16/06/2026:
o Torrisi Salvatore
- Sarti dal 07/01/2026 a} 30/01/2026:
o Bonanno Conceita
D’angelo Concetta
Ferlito Giovanna Grazia
Greco Santa
Rabuazzo Piera
Verde letizia
- Sarti dal 13/01/2026 al 30/01/2026:
o Aiello Agnese
o Privitera Giuseppa
o Spampinato Concetta
o Tudisco Anna
Su richiesta del Capo del Personale I Ufficio trattamento economico ha provveduto al calcolo dei costi complessivi
per il personale richiesto al fine di impegnare la relativa spesa per i periodi sopra indicati tra gennaio e giugno
2026. 1] predetto Ufficio ha reso i relativi calcoli suddividendoli per il personale subordinato dall’allegato A
all’allegato D”.
Rilevato che I’assunzione del personale tecnico in oggetto risulta necessario in quanto funzionale alla produzione
programmata ed al buon esito degli spettacoli in produzione nel periodo sopra indicato alle necessita della
produzione stessa e degli organici funzionali.
Ritenuto, alla luce degli atti sopra citati e tenuto conto delle necessita evidenziate espressamente richiamate nella
nota del Direttore Allestimenti scenici (All. 1) e nella nota del Capo Settore del Personale (All. 2), di procedere
alle scritture sopra indicate, prevedendo una spesa complessiva di € 288.164,25 oltre or. di € 71.450,56 da
imputare nel rispettivo capitolo del Bilancio 2025/2027, competenza 2026 per il personale di natura subordinata
¢ determinata con livello 3/b (macchinisti, elettricisti, attrezzisti, fonici, sarti);
Atteso che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Ente n. 20 del 01 agosto 2025 ¢ stato
deliberato il Bilancio di Previsione 2025-2027, approvato con Decreto del Dirigente Generale dell” Assessorato
Regionale del Turismo, dello Sport ¢ dello Spettacolo, Servizio “Teatri e Attivita Musicali® n°2686/58 del
06/08/2025;
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TI:

la Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 € successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8, istitutiva dell’Ente
Autonomo Regicnale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;
Ja Direttiva 1999/70/CE del consiglio del 28 28 giugno 1999, refativa all’accorde quadro sui lavoro a tempo
determinato concluso dalla CES, dall’UNICE e det CEEP;
la Legge Regionale n. 9 del 19/04/2007 recante Modifiche alla legge regionale 16 aprile 1986, n. 19, recante
istituzione dell 'Ente lirico regionale Teatro Massimo “Vincenzo Bellini * di Catania;
lo Statuto e il Regolamento Organico dell’Ente;
la Legge Regionale 13 gennaio 2015 n. 2 avente ad oggetto:” Disposizioni in materia di personale. Ticket ingresso
Ecomusei.”, in particolare Iart. 6 della legge regionale n. 2/2015, intitolato “Disposizioni in materia di personale
degli enti regionali lirico — sinfonici e dello spettacolo™
i1 D. Lgs. 368 del 06/09/2001 recante Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all ‘accordo guadro sul lavoro
a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES. come modificato dall’art. 1, comma I, del D.L.
28 giugno 2019 n. 59, convertito in legge 08 agosto 2019 n° 81, e s.m.i.;
it D. Lgs n. 81 del 15/06/2015 recante disciplina organica dei contraiti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni, a norma dell ‘articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183

DISPONE

La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui nello stesso si intende
richiamata e trascritta.

Di Scritturare per il periodo da gennaio a giugno 2026, con rapporto di lavoro a termine di natura subordinata, nel
rispetto della normativa richiamata in premessa, il personale tecnico richiesto facendo riferimento alla procedura
pubblica per la formazione di graduatorie per diverse qualifiche professionali tecniche liv. 3/B approvata con
Deliberazione n.79 del 20/05/2022. Presa d’atto dei lavori della Commissione esaminatrice approvata con
Provvedimento del Sovrintendente n.131 del 21/04/2023, come segue:

- Macchinisti dal 01/61/2026 al 16/01/2026:




Cantone Damiano
Destro Nicola
Distefano Manuel
Fazio Marco
Gambino Stefano
Porto Simone

o Tudisco Damiano
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Macchinisti dal 02/01/2026 al 30/01/2026:

o Platania Salvatore
o Privitera Vanila

Elettricisti dal 01/01/2026 al 16/06/2026:
o Anastasi Giacomo

Crimi Davide
Di Stefano Massimo
La Colla Alessandro
Licciardello Antonio
Noé Francesco
o Russo Salvatore
Elettricisti dal 02/01/2026 al 30/01/2026:
o D Gest Domenico
o Lo Verde Giuseppe
Attrezzisti dal 01/01/2026 al 16/06/2026:
o Maugeri Emma
o Messina Susanna
o Migliore Maria
o Russo Cristina Tindara
Fonici dal 01/01/2026 al 16/06/2026:
o Torrisi Salvatore
Sarti dal 07/01/2026 al 30/01/2026:
o Bonanno Concetta
D’angelo Concetta
Ferlito Giovanna Grazia
Greco Santa
Rabuazzo Piera
Verde Letizia
Sarti dal 13/01/2026 al 30/01/2026:
* o Aiello Agnese
o Privitera Giuseppa
¢ Spampinato Concetta
o Tudisco Anna
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Barbagiovanni Piseia Angelo Danilo

Dott.
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Di Impegnare la spesa complesstva di € 359.614,81 sul bilancio di previsione 2025-2027, come segue:
quanto a € 288.164.25 sul cap. U101105, competenza 2026;
quanto a € 71.450,56 sul cap. U101119, competenza 2026; .
Le predette scritture sono sottoposte alla condizione risolutiva del rapporto di lavoro, senza alcuna penalita per I’Ente,
in caso di minori entrate derivanti anche dai contributi statali e/o regionali, in caso di annullamento o interruzione o
sospensione delle produzioni per fatti non dipendenti dall’Ente, che costituiscono cause di forza maggiore per la
risoluzione del contratto di lavoro, con il sclo diritto da parte del lavoratore alle eventuali spettanze maturate in
relazione alle prestazioni lavorative svolte e non costituiscono mai titolo per la trasformazione dei predetti rapporti di
lavoro a termine stagionale in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Nel rispetto della normativa riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs n.33/2013), si dispone al settore competente di
pubblicare il presente provvedimento sulla sezione “Amministrazione trasparente”, collocata nella home page del sito
istituzionale.
La parte narrativa, con gli allegati citati, fa parte integrante e sostanziale del presente atto per cui nello stesso si intende
richiamata e trascritta.
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